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Desaparecidos

l. Generales

1.Nombre del centro de trabajo

Centro de Memoria y Derechos Humanos

2.Caracteristicas del espacio de trabajo, es
decir, las actividades, funciones,
procedimientos y normas asociadas a la
posicion en la que se le esta capacitando

Ejecutar el sistema de almacenamiento de datos de REDETAM y coordinar su mantenimiento,
desempefio y la confiabilidad de los datos a través de Bases disefiadas para el analisis del
fenémeno de la desaparicion de personas.

3. Duracién de la jornada de capacitacion en el
trabajo

° Numero de horas al dia

° NUumero de dias a la semana

8

5

4. Grado escolar minimo

Licenciatura en Sociologia y afines

5. Requerimientos fisicos para ocupar el
Espacio de Trabajo, cuando aplique

N/A

Il. Caracteristicas y contenido de la capacitacion

6. Enlista los conocimientos, habilidades,
procedimientos, normas y actitudes que
desarrollara la persona becaria en el Espacio
de Trabajo. Para esta tarea, puedes tomar
notas sobre las funciones del Espacio de
Trabajo en un dia regular, ya sea
observandolas o haciéndolas tu mismo(a).
También, puedes obtener la lista de
conocimientos y habilidades especificas
asociadas a las funciones del Espacio de
Trabajo, consultando la Lista de Estdndares de
Competencia para Sector Productivo del

Conocimiento para el
desempefio de sus funciones:

Habilidades para el
desempefio de sus funciones:

Actitudes clave requeridos para
lograr un buen desempefio de
sus funciones:

La capacitacioén estaria
enfocada en enseiar
metodologias de analisis,
manejo de datos y
construccion de Memoria
Historica

-Aprendera a elaborar
instrumentos de recoleccion de
datos sociales

-Elaborar productos de
Memoria

-Aprendera a establecer
estrategias de vinculacion y
concertacion

-El becario conocera y
aprendera la aplicacién de la
Sociologia aplicada al
fenomeno de la desaparicion.
-El becario entrara en contacto
con familias por lo que
aprendera a aplicar su
actuacion profesional con el
enfoque de derechos
humanos.
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Desaparecidos ‘

Conocer en la siguiente liga:

http://148.244.170.140/templares/conocer/produ

ctivo.hml.

-El becario estara capacitado
para la atencién y
acompafamiento social
especializado

-El becario sera apto para el
disefo y ejecucion de Modelos
de intervencion especializados
en desaparicion.

sencillo a los mas complejo:

7. Desarrolla el Plan de Capacitacion mensual en el siguiente cuadro. Planifica la capacitacion como creas conveniente, ordenando siempre de lo mas

Mes Area o funcion

Conocimiento y/o
habilidades a obtener y
desarrollar

Dinamicas por utilizar
yl/o actividades a
realizar por
conocimiento y/o
habilidad

Conductas y actitudes
para fortalecer

Actividades o ejercicios que se
empleara para fortalecer conductas
y actitudes esperadas

Presentacion de la
organizacion e
introduccién al tema
que se maneja

Conocera las
caracteristicas de la
institucion, asi como las
especificaciones como
ONG y la historia de esta.

Exposicién y material
existente en la ONG.

Motivacion y sentido de
pertenencia, asi como
promover la necesidad
de los derechos
humanos.

Se establecera un ambiente propicio
entre becarios y tutores, sentido de
pertenencia y apertura a los derechos
humanos

Marco juridico de la
atencién a victimas y
victimas de
desaparicion

Conocera el marco
normativo en materia de
derechos humanos y
especifico marco juridico
de intervencion a victimas
del delito

Sesiones de
investigacion
bibliografica y
exposicién a grupo

Fortalecer el respeto a
las normas y marcos
juridicos que nos rigen

Practica de intervencion

Modelos de atencidn a
victimas del delito

Conocera las
caracteristicas de los
Modelos de atencion a
victimas del delito en las
diversas regiones del
mundo, nacional y estatal

Material bibliografico,
mesas de discusion,
comparaciones de los
resultados.

Fortalecer la concepcién
de los derechos
humanos e incentivar la
iniciativa de
construccion de politicas

Practica de intervencion
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desde las instituciones.

publicas.

4 Fenémeno de la Conocera las diversas Peliculas, audiovisuales | Fortalecer la conciencia | Practica de intervencion
Desaparicion. manifestaciones de la social
problematica de
desaparicion de personas
en la linea de tiempo en
el mundo.
5 La sociologia y la Desarrollara el campo de | Dindmicas de discusién | Fortalecer las bases Practica de intervencién
construccion de intervencioén social de los campos de la tedricas del becario
memoria. sociologia del México
actual
6 La intervencién con Disenara modelos de Practica de intervencion | Fortalecera la teoria de Practica de intervencién
familias de personas intervencién adecuados intervencion
desaparecidas
7 La vinculacion social Conocera la incidencia Capacitaciones en linea | Fortalecer la vinculacion | Practica de intervencion
con organizaciones de la | de ONG con la SCO
sociedad civil.
8 Instrumentos de Disenara instrumentos Entrevistas, mesas de Fortalecera el disefio Practica de intervencién
recoleccion de datos e acordes a la poblacion discusién tradicional a la
historias con familias de | atendida necesidad de la
personas poblacién atendida
desaparecidas
9 Construccioén de Establecera metodologia | Entrevistas analisis de Fortalecera las practicas | Practica de intervencion
memoria para el analisis de datos y | datos. estadisticas
diagnostico e intervencién
social
10 La Memoria y la Conocera la importancia Discusion y analisis den | Fortalecera la ética Practica de intervencién

desaparicion de
personas

de la promocion y
defensa de los Derechos

grupo

profesional
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Desaparecidos

Humanos en México

11 Monitoreo y Evaluacién | Conocera los parametros | Discusion y analisis en Fortalecera el Practica de intervencién
de proyectos de de evaluacion, monitoreo | grupo presentacion de compromiso con los
memoria y construccién de casos derechos humanos y la
indicadores evaluacion de trabajos
12 Documento Informe Aprendera a sistematizar | Construccion en equipo | Fortalecera el trabajo en | Practica de intervencion

Social de capacitacion

la experiencia en un
documento académico.

equipo en la
reconstruccion social

lll. Acreditacion de los conocimientos y habilidades laborales obtenidas por la persona becaria a lo largo de la capacitacion en el trabajo.

° Marca con una x la o las forma(s) en la(s) que el Centro de Trabajo se
ocupara de acreditar los conocimientos y las habilidades obtenidas por la

persona becaria durante su estancia en el centro:

° Método de acreditacion obligatorio

° Método de acreditacion adicional

www.desaparecidostamaulipas.org




